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Uniunea Europeana si piata sa de munca ofera o noud , libertate” — li-
bera circulatie a fortei de muncd, conducand la o accentuare a fenomenului
de imigrare a persoanelor, atat in interiorul spatiului european, cat si cétre
acesta. Una din consecintele acestui fenomen asupra sistemului educational,
intalnita in special in tarile vestice, este problema educatiei copiilor prove-
niti din familii de migranti. Concluziile Consiliului European cu privire la
rolul educatiei in acest context, identificd ca aspectele cheie faptul ca ,,Di-
versitatea culturala din societatile noastre ar trebui sa fie salutatd ca sursa de
vitalitate si de imbogédtire. Promovarea educatiei interculturale, respectand
identitatea tarii-gazda, schimbul de cunostinte si aprofundarea Intelegerii re-
ciproce a culturii celuilalt, precum si construirea respectului si combaterea
prejudecdtilor vor aduce tuturor beneficii pe termen lung.”

Participarea la activitatea de mobilitate cu tema Diverse society — Di-
verse Classrooms. Student diversity benefiting social diversity. Living
together, learning together, working together, in Borgarnes — Islanda, in ca-
drul proiectului TRUE — Tolerance, rights and unity in education, mi-a ofe-
rit oportunitatea de a explora modalitatile de abordare a aspectelor educatiei
in contextul diversitdtii interculturale a colectivelor de elevi, de a face edu-
catia mai accesibila prin eliminarea barierelor din cadrul sistemelor scolare.

Una din multele solutii identificate pe parcursul activitatii de formare
— invatarea prin cooperare este 0 metoda de instruire in care elevii lucreaza
in grupuri mici pentru a atinge un obiectiv comun de invatare sub indruma-
rea profesorului.

Strategiile de invatare prin cooperare oferd elevilor posibilitatea de a
invata descoperind sau aplicand cunostinte intr-un mediu asemanator celui
pe care 1l vor utiliza 1n viata lor profesionala.

Profesorii au sansa de a dezvolta competentele stiintifice si de comu-
nicare, abilitatile de utilizare a tehnologiilor de catre elevii lor, necesare
pentru succesul elevilor in viata si Tn munca.

Strategiile pot fi utilizate atat in perechi, cat si In grupuri si sunt con-
cepute pentru a indeplini toate principiile PIES: interdependentd pozitiva,
responsabilitate individuala, participare egala si interactiune simultana.




Strategiile de invdtare prin cooperare sunt structuri farda continut care
pot fi reutilizate in diferite contexte scolare si am avut sansa de a le aplica
practic intr-un grup multicultural, cu 20 de colegi provenind din cinci tari
europene — Franta, Germania, Italia, Romania si Spania, grup eterogen din
punct de vedere al competentelor lingvistice specifice limbii engleze.

Am inceput prin a raspunde unor provocari de tipul:

> fnvd;area prin cooperare pregiteste elevii pentru a-si lua locul
intr-o societate democratica?

Munca in grup nu este intotdeauna cooperativa — munca in grup le
permite unor elevi sa faca cea mai mare parte sau toatd munca in timp ce al-
tii fac munca minima sau deloc.

Potrivit lui Kagan (1999), activitatile de invatare prin cooperare includ
patru elemente denumite PIES: interdependentd pozitiva, responsabilitate
individuala, participare egala si simultana interactiune.

Interdependenta pozitiva inseamnd o conditie ,,castig-castig” in care
succesul unui elev este legat de succesul celorlalti in clasa intr-un mod pozi-
tiv, elevii au nevoie unii de altii pentru a reusi. Castigul pentru un elev este
un castig pentru altii. In acest tip de relatie, elevii tin unii la altii si se ajuta
unul pe altul pentru ca toti sa invete. Esecul unui membru nu este doar un
esec individual, ci un esec de grup, daca grupul nu a sprijinit in mod adecvat
acel membru, iar un succes individual poate fi un succes de grup daca gru-
pul a ajutat fiecare membru al echipei sa reuseasca.

Responsabilitatea individuala se concentreazd pe responsabilitatea
personald pentru realizare, participare si ascultare. Utilizarea punctelor de
echipa bazate pe participarea individuala, rolurile si rapoartele individuale
sunt exemple de modalitati de a mentine fiecare student raspunzator pentru
contributia sa.

Participarea egald Inseamnd ca toti elevii primesc aceleasi sanse si
stimulente de a fi implicati in clasd. Daca utilizati o proiectare atenta a sar-
cinii (de exemplu, sarcina are roluri de dimensiuni egale si de statut egal
pentru toti participantii la activitati, recompense si proceduri de responsabi-
litate pentru a incuraja participarea egala).

Interactiunea simultana Tnseamna cd toti elevii sunt implicati activ in
acelasi timp in timpul orei. Un exemplu ar fi 15 perechi de elevi intr-o clasa
de 30 de persoane care vorbesc/ asculta simultan, spre deosebire de un elev
din 30 care raspunde la intrebarea unui profesor, in timp ce toti ceilalti as-
culta sau nu participarea.

> Invitarea prin cooperare vizeazd doar competentele sociale
sau si rezultatele scolare?

Numeroase studii efectuate asupra invatarii prin cooperare incepand
cu anii 1960 depasesc pe cele efectuate pe orice alte metode de instruire din



istoria educationala a SUA. Johnson si Johnson (1989) au documentat peste
800 de studii care au fost efectuate pe Invatarea prin cooperare. Meta-
analize si recenzii ale acestor studii indica faptul ca situatiile de invétare
prin cooperare, spre deosebire de invatarea individualista si situatiile de in-
vatare competitiva, duce la rezultate mai bune ale elevilor, crescand stima
de sine a acestora si imbunatatindu-se relatiile intre acestia. Dupa un secol
de cercetari asupra invatarii prin cooperare, se pare ca aceastd metoda Imbu-
ndtateste Invatarea elevilor In anumite conditii.

Meta-analiza Johnsons privind performanta elevilor a ardtat cd mai
mult de 50% din constatari au fost semnificative statistic in favoarea Invata-
rii prin cooperare si doar 10% a favorizat invatarea individualistd sau com-
petitiva. Cercetdtorii au ajuns la concluzia ca performanta si productivitatea
sunt mai mari atunci cand elevii invata Tn mod cooperant decat atunci cand
concureaza sau lucreaza singuri. De asemenea, s-a constatat ca rezultatele
pozitive apar cel mai probabil in conditiile de interdependenta pozitiva iar
responsabilitatea individuala este asigurata. (Johnson & Johnson, 1989)

Slavin (1991) a folosit o forma de ,,sinteza a celor mai bune dovezi”
pentru a revizui 68 de studii care au examinat efectele de realizare ale inva-
tarii prin cooperare atunci cand sunt utilizate cu mici grupuri de elevi. Din
cele 68 de comparatii, 49 au fost pozitive (72%), favorizand metodele de in-
vatare prin cooperare, in timp ce doar 8 (12%) au favorizat grupuri de con-
trol. S-au gasit variatii in efectele de realizare intre diferite tipuri de metode
de invatare prin cooperare.

» Cum gestionam timpul pentru a parcurge intreaga materie $i a
aloca timp pentru discutii cu elevii, team building etc.?

Dacd vrem sa acoperim cat mai multa materie, trebuie sa stam in fata
clasei noastre, sd vorbim repede, si nu permiteti Intreruperi, intrebari sau
discutii ale elevilor? Vom acoperi materia in acest fel, dar elevii vor intele-
ge, se vor bucura si vor retine putin.

Scopul acoperirii curriculumului este nobil numai daca include preda-
rea cu intelegere si apreciere. Si daca dorim ca elevii nostri sa inteleaga si sa
aprecieze programa noastrd, avem nevoie sa nu mai vorbim in mod regulat
si sa-1 lasi sd vorbeasca, sd interactioneze cu idei diferite, carora elevii le
dau sens. Indrumam astfel de la egal la egal si valorificaim faptul ca pastrim
mult mai mult din ceea ce spunem decat ce auzim. Exista o relatie inversa
intre vorbirea profesorului si invatarea elevilor!

Astézi, informatiile sunt rapid depasite. Se estimeaza ca timpul de in-
jumatatire al cunostintelor pentru un absolvent de facultate este mai mic de
cinci ani, jumatate din informatiile pe care le dobandesc la scoald vor fi de-
pasite in cinci ani! Daca dorim sa oferim elevilor nostri abilitati pentru suc-
ces, trebuie sd le sporim dragostea pentru invatare.




Pentru a avea succes, elevii trebuie sd devina cursanti pe tot parcursul
vietii. Dacd obtin note maxime la testele noastre, dar urdasc subiectul si nu
doresc sa 1l aprofundeze mai mult, reprezinta un esec, nu o reusitd! Alegerea
activitatilor si modul in care construim colectivul creeaza un climat pozitiv
in clasa, favorabil pentru crearea placerii de a invata.

» Pregitirea lectiilor pentru invdtarea prin cooperare nu durea-
za prea mult? Trebuie sa planific mereu lectii complexe de cooperare?

Cu ani in urma, cand invatarea prin cooperare era la inceput, a fost
privitd ca un model de inlocuire: ,,Nu mai faceti lectii traditionale si faceti
lectii de invatare prin cooperare.”

Lectiile de invatare prin cooperare isi propun sa ofere elevilor experi-
ente diverse de invatare, dar o bund Invétare prin cooperare necesitd o pro-
iectare complexa, planificarea lectiilor sau pregatirea speciald a materialelor.

Totusi, odatd ce un profesor cunoaste si foloseste structuri simple, fie-
care lectie devine o lectie de Invatare prin cooperare. Un beneficiu supli-
mentar al Tncepand cu structurile simple este ca mai tarziu, cand se face o
lectie de invatare cooperativd complexad, structurile simple sunt folosite ca
parte a acestor lectii, imbunatatind foarte mult rezultatele.

Rolul profesorului este foarte important in invatarea prin cooperare.
Pentru ca un grup de Invitare cooperativa sa fie eficient, profesorii trebuie
sd-si cunoasca bine elevii.

Gruparea elevilor poate fi un proces dificil si trebuie decis cu grija.
Profesorii trebuie sa ia in considerare diferitele abilitati de invatare, mediul
cultural, personalittile, competentele in realizarea grupurilor cooperative.
Se aloca mult timp pregatirii lectiei pentru invatarea prin cooperare. Cu toa-
te acestea, profesorii se estompeaza 1n fundal si devin antrenori, facilitatori,
iar uneori spectatori dupa ce lectia este implementata.

Profesorii care organizeaza o lectie cooperativa buna 1i Invatd pe copii
sd predea fiecare unul altuia. Elevii Invata de la colegii lor si devin mai pu-
tini dependenti de profesor pentru ajutor.

» Orice lectie, din orice domeniu, pentru orice varstd, poate fi
facutd in mod cooperativ?

S-au identificat trei tipuri de invatare prin cooperare: formald, infor-
mala, grupuri de baza.

Invitarea formala prin cooperare consti, de exemplu, in faptul ca ele-
vii lucreaza impreuna intr-un mod foarte structural timp de o ord sau pentru
cateva saptamani, pentru a atinge obiectivele de invatare comune si pentru a
indeplini sarcini specifice In comun si misiunea.

Invitarea informala prin cooperare consta in faptul ci elevii lucreaza
impreund pentru a realiza o invdtare comund in grupuri temporare cu un
anumit scop, care dureaza de la cateva minute pana la o perioada de o ora.



(In timpul unei prelegeri, demonstratii sau unui film, invitarea informala
prin cooperare poate fi folosita pentru a se concentra atentia elevului asupra
materialului de Tnvatat.)

Grupurile de baza sunt grupuri de invatare cooperativa eterogene, pe
termen lung. Grupurile de baza au in principal responsabilitatea de a se asi-
gura ca toti membrii au un progres academic bun, fac eforturi de a raspunde,
de a invata si de a oferi reciproc sprijin incurajare si asistenta in indeplinirea
sarcinilor.

Cercetarile efectuate Tn Marea Britanie aratd ca pana la 80% din ore
elevii se afld de fapt asezati In grupuri, dar avand atribuite sarcini individua-
le si de aceea dificultatile pe care le intdmpina profesorii constau in selecta-
rea si proiectarea sarcinilor care legitimeaza interactiunea de grup.

Investigatiile efectelor utilizarii facilitatilor TIC asupra invatérii coo-
perative in au relevat faptul ca acestea Imbundtitesc invatarea cooperativa,
contribuind la cresterea nivelului de participare a elevilor si nu numai.

Predarea disciplinelor informatica si tehnologia informatiei si a comu-
nicatiilor, oferd o gama larga de teme si tipuri de lectii care pot fi abordate
utilizand Invatarea cooperativa, iar aplicarea metodei in diverse contexte de
invatare a condus la o crestere a interesului elevilor pentru subiectele abor-
date, a implicarii lor in rezolvarea sarcinilor de lucru, dar si la o crestere a
starii lor de bine.




