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Diverse society — Diverse Classrooms. Student diversity benefiting social diversity.
Special focus on key competences and cooperatve learning in intercultural/ diverse groups —
experienta de formare in Borgarnes - Islanda, furnizor de formare fiind InterCultural Iceland,
www.ici.is, derulat in cadrul proiectului TRUE - Tolerance, rights and unity in education,
finantat prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in
Romaénia din granturile Spatiului Economic European (SEE) — mecanismul financiar 2014-
2021, al carui beneficiar este Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, mi-a dat posibilitatea de a
intelege mai bine cum functioneaza sistemul educational islandez, considerat unul dintre cele
mai incluzive din lume. Astfel, in scolile islandeze, bine dotate si organizate, fiecare elev
conteaza. Elevii islandezi au parte de conditii identice de lucru in orice scoald din tara,
indiferent de capacititile fizice sau intelectuale, de originea sociald sau etnici. In Islanda nu
exista scoli de elita, astfel ca elevii frecventeaza scolile cele mai apropiate de domiciliu, fara
a avea sentimentul ca sunt dezavantajati in raport cu colegii lor din alte scoli islandeze.
Totusi, 1n sala de clasa egalitatea nu inseamnd neaparat echitate. Pentru a avea echitate in
clase, profesorii islandezi incearca sa implementeze metoda CLIM - cooperative learning in
multicultural groups (invatare prin cooperare in grupuri multiculturale).

Intalnirea cu formatoarea, Gudrun Petursdottir, dar si activitatile specifice cursului,
mi-au Intarit perceptia privind eficienta functionarii sistemului islandez. Am avut parte de un
program de lucru intens, dens, dar in acelasi timp dinamic si interactiv. Fiecare minut a fost
utilizat conform planificarii, fiecare participant a avut parte de atentie egalda din partea
formatorului, dar, mai ales, fiecare dintre noi a simftit ca isi aduce contributia la reusita
activitatilor. Modelele discutate si promovate in cadrul cursului au fost modelele de lucru in
echipa, punandu-se accent pe invétarea prin cooperare. Participantii din Romania, Spania,
Italia, Lituania, Belgia si Germania au fost implicati zilnic in activitati practice care au
contribuit la crearea unei atmosfere de lucru multiculturale, in acord cu tematica si
obiectivele cursului.

Diversitatea este vazutd nu doar in sensul nationalitatii diferite, ci si din punctul de
vedere al educatiei cu care fiecare elev vine 1n clasd. Succesul metodei de invétare prin
cooperare este determinat de modul in care sunt puse in practicd cele patru principii ale
acestui tip de invatare: interdependenta pozitivd (succesul grupului este imposibil fara
contributia fiecdruia), responsabilitatea individuald, participarea echitabila si interactiune
simultana. Ca urmare, in aceste clase multiculturale, aceastd metoda de lucru, bazata pe
invatarea activa, include intrebari deschise, cu mai multe posibile raspunsuri corecte.

Si iata ca, asa ne explicadm de ce in sistemul educational islandez, pana la 16 ani, nu
existd nicio departajare prin examen, nu exista elevi repetenti!

,,Un principiu fundamental al sistemului educational islandez este ca toata lumea ar trebui sa
aiba sanse egale de a primi o educatie, indiferent de sex, statut economic, locul de resedinta,
religia, posibilul handicap si mediul cultural sau social."


http://www.ici.is/

Educatia 1n Islanda este un sistem pe patru niveluri: prescolar este primul nivel de educatie la
care participd copiii cu varste cuprinse intre unu si sase ani. Existd taxe pentru prescolari, dar
acestea sunt Tn mare parte subventionate. Scoala obligatorie urmeaza invatamantului
prescolar. Scolarizarea obligatorie este gratuitd si obligatorie pentru copiii cu varsta cuprinsa
intre sase si 16 ani. Nivelul secundar superior este al treilea nivel. Este disponibil oricui care
a finalizat scolarizarea obligatorie si cuprinde elevii cu varsta cuprinsd intre 16 si 20 de ani. A
patra etapad este invatamantul universitar. Pentru a aplica pentru o universitate, un student
trebuie sd fi absolvit mai intdi Invatamantul secundar superior. Majoritatea institutiilor sunt
finantate de stat. Existd foarte putine scoli private in tara.
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